Formation : Favoriser l'intégration et
la rétention de votre personnel

Planifier. Organiser. Développer. Avec l'aide d'outils accessibles crées pour vous
dans la Suite Microsoft Office 365

|POD| CONSULTATION

Cette formation et ces outils de travail vous permettent de :

v Optimisez l'intégration et la rétention de vos employés
v Renforcez la structure organisationnelle

v Améliorez la communication interne

Le tout comprend :

Les avantages:

«/ Facilite et optimise votre gestion «/ Favorise laccompagnement de votre employe.e

V/ Sadapte facilement a votre entreprise Confirme votre désir d'appuyer lapproche EDI (&quité,

diversité et inclusion)
« Facilite le suivi en laissant une trace dans vos

dossiers demploye.es « Crée un sentiment d'appartenance grace a un

. . . encadrement concret et a une reelle reconnaissance
«/ Favorise la communication avec votre employé.e

' Un pas a pas du Plan d'intégration Un pas a pas de lAccompagnement
pour U'employeur pour 'employé.e
E’ La fiche d'information de base de l'employé.e Eo La fiche d'information de base de l'employé.e
Y v
Des fiches et des capsules d'information Des fiches d'information relatives aux
Eo relatives a l'équité, la diversité et linclusion E contacts, aux logiciels et aux suivis
v des formations
Des méethodes en gestion et des
fiches de suivi du jour 1 a la probation Des méthodes en gestion et des fiches de suivi

du jour 1 a la probation

\/

Des courriels automatisés pour le
soutien a votre Plan de reconnaissance Des courriels automatisés pour le
soutien a votre Plan de reconnaissance
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Pour toute question, nous vous invitons a communiquer avec nous.
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