Formation : Favoriser l'intégration et |POD| consuLTATION
la rétention de votre personnel

Avec l'aide d'outils accessibles créés pour vous
dans la Suite Microsoft Office 365

v Un fichier : Plan d'intégration pour l'employeur
v Un fichier : Accompagnement pour 'employé.e

v Videéo explicative et présentation PowerPoint

Le tout comprend :

Un pas a pas du Plan d'intégration Un pas a pas d'e Accompagnement
pour 'employeur pour 'employé.e

E La fiche d'information de base de l'employé.e I& La fiche d'information de base de l'employé.e

Des fiches et des capsules d'information Des fiches d'information relatives aux
relatives a l'équite, la diversité et contacts, aux logiciels et aux suivis
linclusion des formations

Des méthodes en gestion et des
fiches de suivi du jour 1 a la probation Des méthodes en gestion et des fiches de
suivi du jour 1 a la probation

Des courriels automatises pour le
soutien a votre Plan de reconnaissance Des courriels automatisés pour le
soutien a votre Plan de reconnaissance %

Les avantages :

Facilite et optimise votre gestion Favorise laccompagnement de votre employe.e

S' te facil t a vot| e i . o . e
adapte facilementcR CHESRISRIES Confirme votre desir d'appuyer lapproche EDI (equite,

diversité et inclusion)
Facilite le suivi en laissant une trace dans vos

dossiers d'employe.e.s Crée un sentiment d'appartenance grace a un

: o : encadrement concret et a une réelle reconnaissance
Favorise la communication avec votre employé.e
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