Isabelle Perron
Adm.A. / RCC Coach d’affaires

Plonifier, organiser et développer, voild
les trois mots clés qui résument la mission de
POD Consultation. Que ce soit & travers ses ser-
vices d'administration, de ressources humaines
ou de comptabilité, son coaching ou ses
stratégies d'affaires et de réseautage, I'entre-
preneure Isabelle Perron trouve des solutions
créatives et adaptées a la réalité de chaque
enfrepreneur.

Gravir les échelons

Apres son DEC en bureautique, Isabelle Perron a
décroché un poste de secrétaire dans une
compagnie de construction. « Curieuse de
nature et désirant gravir les échelons de
I'entreprise, j'ai suivi différentes formations : j'ai
fait un certificat en gestion d'entreprise & HEC
Montréal, rejoint la cohorte Elite - C5 de I'Ecole
d'entrepreneurship de Beauce, suivi des
formations en coaching d'affaires, participé au
développement de I'intégration de la norme
ISO 9000, efc. Ces nouvelles connaissances
m'ont permis de relever peu a peu de nouveaux
défis dans I'entreprise, jusqu'd décrocher
le poste de directrice des finances et de
I'administration », confie Isabelle Perron.

Fonder sa propre entreprise de consultation

Une des forces d'lsabelle Perron est sans
contredit le réseautage. « J'ai eu la chance de
visiter différentes associations & travers les
années, ce quim'a permis de me batir un réseau
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de contacts. J'ai assisté & des conférences et
des salons et participé a différentes activités,
toujours liées a I'univers de la construction. Lors
de mes rencontres, j'ai réalisé qu'il n'y avait pas
beaucoup de femmes dans ce domaine.
En 2009, j'ai fondé le réseau Les Elles de la
construction (https://podconsultation.com/les-
elles-de-la-construction/) pour promouvoir la
place des femmes dans un domaine tradition-
nellement masculin. Immédiatement, plusieurs
femmes ont rejoint le mouvement. Ce dernier
a pris une telle ampleur qu’en 2013, 'ai confié les
rénes du réseau a un OBNL dirigé par des
femmes aussi inspirées que moi pour que Les Elles
continuent de faire une différence. Les Elles de
la construction volent donc maintenant de leurs
propres ailes! », explique fierement Mme Perron.
Tout récemment, cette demiére a obtenu
la certification de profil NOVA Global ayant pour
but de permettre aux professionnels d'identifier
leurs compétences, leur type psychologique et
leurs motivations.

La fibre entrepreneuriale

En 2016, Isabelle Perron s'est lancée dans la belle
aventure de I'entrepreneuriat en fondant son
entreprise, POD Consultation. « Mes clients évo-
luent principalement dans le domaine de la
construction, mais j'accompagne aussi d'autres
entfrepreneurs issus de différents milieux des
affaires. Une fois que j'ai bien cerné le contexte
de travail d'une entreprise, son secteur d'acti-
vité, ses ressources et sa vision, mon objectif est
d'aider les entrepreneurs & combler leurs
besoins. Pour cela, je m'entoure d'une équipe
d'experts et de partenaires visionnaires et
créatifs qui partagent mes valeurs. Je ressens
une grande satfisfaction & voir les gens et

les entreprises atteindre la réussite, mais aussi
I'équilibre dans leur parcours professionnel.
De plus en plus, j'accompagne les associations
en construction dans leurs enjeux d'affaires par
I'intermédiaire de la formation et de I'accompa-
gnement personnalisé. Sous peu, mes formations
seront reconnues par la Régie du batiment du
Québec. Je suis frés heureuse de vous annoncer
que la premiére formation sera en ligne sous
peu. Elle est réalisée en collaboration avec
I"’AERMQ et a pour théme Favoriser I'intégration
et la rétention de votre personnel. Chaque
journée est différente et c'est ce que |'apprécie
le plus de la consultation et du coaching
personnalisé », conclut la fondatrice de POD
Consultation. M

Mission : mentorat et implication sociale
Femme d'affaires et femme de cceur, Isabelle
Perron s'implique socialement auprés de
différents organismes, question de donner au
suivant. « Depuis dix ans, je suis mentore pour
Academos, un organisme a but non lucratif
qui offre du mentorat virtuel aux jeunes de
14 a 30 ans. Je suis aussi impliquée dans
I'organisme Dress for Success Montréal, qui est
destiné aux femmes souhaitant retourner sur le
marché du travail. J'ai d'ailleurs réalisé deux
présentations virtuelles intitulées Trouver sa
voie, une victoire a la fois pour soutenir ces
femmes dans leurs démarches personnelles et
d'affaires. »

POD Consultation a produit une formation et
des outils de travail disponibles sur le site Web
de I'AERMQ et destinés aux membres
(employeurs et employé(e)s). Le PETIT RH
facilite I'intégration grace & deux fichiers Excel
innovants le Plan d'intégration pour
I'employeur et I'Accompagnement pour
I'employé. Pour en savoair plus, visitez le site de
I'"AERMQ :
www.aermg.qc.ca/services/petitrh/

Pour en savair plus sur les services offerts par
POD Consultation et pour obtenir une ren-
confre exploratoire gratuite:
www.podconsultation.com/contact/
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